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MBA em Lideranca e Gestao de Pessoas

DESCRITIVO DE CURSO
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1. Apresentacao

MBA - (Master of Business Administration) — € um programa moderno e consistente em
contelido, que objetiva o aprimoramento e desenvolvimento profissional nas diversas areas
da Administracdo e Gestdo de Empresas, aliado ao desenvolvimento de competéncias
profissionais, utilizando uma metodologia ensino-aprendizado dinédmica e voltada para a
aplicacao das ferramentas gerenciais de forma integrada.

Os MBAs oferecidos pela POSGLOBAL tem um curriculo estruturado em madulos, que
contemplam conteldos e recursos pedagdgicos em conformidade com as tendéncias
nacionais e internacionais de educagao executiva.

O Curso de P6s Graduacdo Lato Sensu em Lideranca e Gestdao de Pessoas visa:

Agregar valor para o gestor com ferramentas modernas e funcionais a fim de facilitar as
tomadas de decisdes, estimulando mudancas de atitudes que o conduzam ao
desenvolvimento de habilidades essenciais para éxito nas relagdes interpessoais no
ambiente de trabalho, gestao de processos gerenciais, gestdao de pessoas e equipes, auto-
gestao e gestdo do conhecimento

2. Objetivos do Curso

O objetivo geral do curso é formar profissionais de nivel superior na area de gestdo de
pessoas e processos gerenciais, com énfase na vivéncia e pratica de conceitos, para
selecionar, recrutar, treinar, motivar, empreender e inovar, sendo capaz de acompanhar as
constantes evolugdes do mercado de gestdo estratégica de resultados através de pessoas,
em especial, na formacgdo de equipes de alta performance.

O curso tem como objetivos especificos:

-Desenvolver e formar lideres ainda mais completos e capazes de gerar resultados de
exceléncia com equipes de alta performance.

-Proporcionar ferramentas modernas e funcionais para ajudar nas tomadas de decisdes,
gestao de pessoas e processos.

-Capacitar e orientar lideres a proporcionar para suas organizacbes vantagens
competitivas para obtencao resultados e superagdao de metas.
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3. Grade Curricular do Curso

Médulo I - Formacao em Gestao/ 180hs Presencial | EAD
Estratégia empresarial 24hs 4hs
Gestdo de Financas Corporativas 24hs 4hs
Gestdo de Pessoas e Habilidades Gerenciais 24hs 4hs
Gestdo da Producdo e Operacoes 24hs 4hs
Marketing Estratégico Empresarial 24hs 4hs
Topicos emergentes em gestdo empresarial 28hs 12hs
Mddulo II - Lideranca e Gestao de Pessoas / 116hs Presencial | EAD
Desenvolvimento de Equipes de Alta Performance 28hs 4hs
Comunicacao e sucesso na lideranca 16hs 4hs
Lideranca e Coach 28hs 4hs
Lideranga e dinamica grupal 20hs 4hs
Competéncias Interpessoais 8hs 4hs
Mddulo III - Pesquisa Aplicada/ 144hs Presencial | EAD
Pratica de pesquisa - grupo de estudos 12hs 4hs
Metodologia cientifica 20hs 12hs
Docéncia/didatica do ensino superior 12hs 4hs
Elaboracdao de Monografia - 80hs

4. Publico Alvo

Profissionais interessados em gerar mais resultados com maior qualidade na gestdo de

pessoas e exercicio da lideranga, tais como:

-Pessoas que atuam em atividades e projetos ligados a formacdo de equipes e capacitagao

de lideres em empresas;

-Gestores responsaveis por empreender iniciativas relativas a Gestdo de Pessoas, para

condugdo de equipes internas ou por consultoria externa;
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-Profissionais de gerenciamento e direcdo que buscam aumentar sua capacitacdo gerencial e
administrativa nos temas relativos aos processos de gestao de pessoas e que queiram ter visdo
abrangente de desempenho do capital humano;

-Consultores que desenvolvem projetos em temas relacionados a treinamento e motivagao
individual ou de equipes de trabalho, bem como a capacitacdo de lideres para o mercado de
trabalho;

-Profissionais ligados a Avaliacdo de Desempenho de Pessoas no exercicio da Lideranca ou de
Motivacdo de equipes de trabalho;

-Outros perfis que trabalhem ou queiram trabalhar com Recursos Humanos.

5. Duracao, inicio do curso e horario das aulas

O curso tera duracdo de 12 a 18 meses, variacdo que ocorre devido a existéncia dos feriado,
férias e época de festas. Os cursos iniciam semestralmente, nos meses de Margo e Agosto. As
aulas sdo presenciais, permitindo a necessaria interacdo com o facilitador e os demais colegas,
valorizando a socializagdo dos conhecimentos e os contatos pessoais, indispensaveis para a
formacdo dos participantes. As turmas ocorrem 2x por semana (segundas e quartas).

6. Investimento

Taxa de matricula R$100,00
18 parcelas de R$ 450,00
Ex-alunos e empresas conveniadas tém desconto de 20% (R$360,00)

7. Material Didatico
Os alunos terdo acesso aos titulos disponiveis na biblioteca da Faculdade para consultas e
estudo. O material didatico complementar utilizado pelo professor sera disponibilizado via e-mail

e/ou impresso, dependendo das necessidades e objetivos de cada mddulo. Serdo utilizadas
publicacdes especializadas e artigos cientificos académicos como material de apoio.

8. Informacgoes e Inscricoes

Email: facp@posglobal.com.br

9. Processo de selecao

A selecdo para o curso ocorrerd através da analise do Curriculum Vitae do interessado e
ocasionalmente de entrevista com a coordenagdo. Esses procedimentos ocorrerdo apds o prazo
de encerramento das inscrigdes.

10. Documentacao necessaria para matricula

Ficha de inscrigao Email: facp@posglobal.com.br

Curriculum Vitae

Cépia do diploma de graduacgdo (frente e verso) ou atestado de conclusdo de curso superior
constando a data da colagao de grau - autenticada

Copia do Historico escolar do curso superior- autenticada

Copia do RG e do CPF- autenticados
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Duas fotos 3x4

11. Condigcoes de Aprovacao

Sera concedido o certificado aos alunos que:

- Cumprirem freqliéncia minima de 75% das aulas em cada médulo;

- Atingirem nota minima superior ou igual ao conceito “C” em cada mddulo. O conceito que
varia de A a E sera atribuido pelo professor responsavel pela disciplina através de avaliagbes de
desempenho e consolidagao de conhecimentos.

- Concluirem satisfatoriamente o trabalho final de monografia sobre um tema pertinente a
tematica do curso.

12. Diploma
Os participantes que atenderem todos os critérios de aprovacdo do curso receberdo o

diploma de “Especialista em Lideranca e Gestdao de Pessoas”. “Curso de Pds-Graduacao Lato
Sensu, Nivel Especializagao”.



